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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N2 39, DE 30 DE ABRIL DE 2021

Autoriza a contratagdo por tempo determinado
para fins que especifica e da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar 02 (duas) contratacdes
emergenciais, de carater temporario, na fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais com carga horaria
semanal de 40 horas.

§ 12 O Contratado para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devera comprovar escolaridade
minima equivalente a 42 série do Ensino Fundamental;

§ 22 As atribuigBes e demais condigBes de trabalho a serem observadas pelos contratos sdo
as mesmas estabelecidas para o servidor ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais,
estabelecidas no Anexo | da Lei Municipal n2 969 de 08 de dezembro de 2015.

Art. 22 As contratacOes de que trata esta lei serdo formalizadas por contrato individual de
natureza administrativa, assegurando aos contratados os seguintes direitos:

Auxiliar de Servigos Gerais

a) Vencimento mensal equivalente ao do Padrdo 02- RS 1.007,01

b) Regime de trabalho de 40 horas;

c) Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
d) Repouso semanal remunerado;

e) Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 32 O prazo de vigéncia dos contratos para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais serd de
01 (um) ano, a contar de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico: Os contratos celebrados podero ser levados a termo a qualquer tempo, no
interesse da Administragdo ou a pedido do contratado.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo orgamentdria
especifica.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 30 DE ABRIL DE 2021

Leandro Monteiro dos Santos
Prefeito Municipal

“Doe sangue, doe drgdos, solve vidast”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 39/2021
Senhora Presidente
Senhores(as) Vereadores(as):

O presente Projeto de Lei visa a contratagdo emergencial de 02(Duas) Auxiliares de Servicos
Gerais pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

A contratacdo de Auxiliares de Servicos Gerais é para suprir a vaga existente de duas
servidoras exoneradas em Margo de 2021, sendo a necessidade justificada pelo possivel retorno

das aulas presenciais no Municipio.

A Administragdo Municipal, apdés a aprovacdo da lei, fard uso do Processo Seletivo
Simplificado n2 07/2021 de 19 de Marg¢o de 2021.

Dada a necessidade urgente da contratagdo, solicitamos que a matéria seja analisada em
regime de urgéncia.

Por se tratar de substitui¢do de servidoras do quadro, ndo ha impacto financeiro.

Aproveito a oportunidade para deixar registrada minha elevada considerac3o.

Atenciosamente,

W

Prefeito Municipal

“Doe sangue, doe orados, salve vidas!”



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, efetuar servicos em escola
do municipio, inclusive a elaboragdo da merenda.

ATRIBUICOES: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios e efetuar capita; fechar portas e janelas; hastear as bandeiras;
executar todas as fases para a preparagao de alimentos e bebidas; preparar e servir a merenda em
escolas do municipio; efetuar a arrumacgéo nas salas de aulas; fazer café e servi-lo; lavar os utensilios
utilizados na merenda escolar; controlar os estoques de merenda; fazer a limpeza de vidros e cuidar de
plantas; colaborar na disciplina na hora do recreio nas escolas; guardar o material esquecido pelos
alunos nas salas de aula; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outros: Sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos

b) Escolaridade: 42 série do primeiro grau
Provimento: Concurso Publico.



TERMO DE RESCISAO

01 - CNPJ/CEI

01.610.503/0001-41

02 - NOME/RAZAG SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

03 - Endereco(logradouro, n°, andar, apartamento} 04 - Bairro

AV ADRIAO MONTEIRO, 2330 CENTRO

05 - Municipio 06 - UF 07 -CEP 08 - CNAE 09 - CNPJ/CE] Tomador/Obra
CAPIVARI DO SUL RS 95.552-000 | 08411-6

10 - PIS/ PASEP 11 - Nome

23719819708 MARIA SELOI SOUZA DA SILVA

12 - Enderego(logradouro, n°, andar, apartamento) 13 - Bairro

RUA OLIVIA DE OLIVEIRA NUNES, 52 CASA BASTOS

14 - Municipio 15-UF 16 - CEP 17 - Carteira de Trabalho(n®,série,UF
CAPIVARI DO SUL RS 95.552-000 28868/4 5 RS

18-CPF 19 - Data de Nascimento 20 - Nome da Mae

706.256.460/53 28/12/1969 ALBA BOEIRA DA SILVA

21 - Remunerago p/ fins rescisdo

1.007,01 11/03/2019

22 - Data de Admiss&o

23 - Data do Aviso Prévio

24 - Data de Afastamento

10/03/2021

25 - Causa do Afastamente

26 - Céd. Afastamento 27 - Pensédo Alimenticia

28 - Categoria do Trabathador

Extincao Contrato Prazo Determinado 11 0,00 20
PROVENTOS DESCONTOS

0001 66,67 SALARIO BASE 33569  R904 750 %INSS S/ SALARIO 34,16
0017 13,33  ADICIONAL iNSALUBRIDADE 119,85  R905 7.50 %INSS S/130 SALARIO 17.08
2001 200,00 SALARIO BASE S/FERIAS 1.007,01
2017 40,00 ADICIONAL INSALUBRIDADE SIFERI 359,64
4001 3333 SALARIO BASE Si13§ 167,82
4017 6,67 ADICIONAL INSALUBRIDADE S/13§ 59,97
R93t 1,00 1/3 DEFERIAS 455,55

SOMA DOS PROVENTOS 2.508,53 SOMA DOS DESCONTOS 51,24

TOTAL LiQuIDO 245429
56 - Local e Data do Recolhimento 57 - Carimbo e Assinatura do Empregador ou Proposto /b}
Leand jro dos Santos

58 - Assinatura do Trabzl/pa or

@U}M@ QoN\au

59 - Assinatura do Responsavel Legal de Tra

Prefeito Municipat

Capivari do Sul RS

80 - Homologagéo

LR -0 C\Ovs %AQIAS‘“(}
¥

61 - Digital do Trabathador

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

62 - Digital do Responsavel Legal

™

63 - Identificag@o do Orgac Homologador

64 - Recepcdo Pelo Banco {Data e Carimbo

Orgao : 07-SEC.MUN. DA EDUCAGAQ E CULTURA
Proj/Ativ. : 2139-MANUTENGAQ DA ESCOLA CAPIVARI
Competencia : 032021

Unidade : 0771-DEP. DE COORD. GER. NUCLEOS EDUCACAO
Recurso : 20-MDE




01 - CNPJICE! 02 - NOME/RAZAO SOCIAL
01.610.503/0001-41 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
03 - Endereco(logradours, n°, andar, apartamento) 04 - Bairro
AV ADRIAO MONTEIRO, 2330 CENTRO
05 - Municipio 06 - UF 07 - CeP 08 - CNAE 09 - CNPJ/CE! Tomador/Obra
CAPIVARI DO SUL RS 95.552-000 | 08411-6
10 - PIS/ PASEP 11 - Nome
16541958263 ROBERTINA MARQUES
12 - Enderego(logradouro, n®, andar, apartamento) 13 - Bairro
DO CARVALHO, 1451 BECO DO CARVALHO SANTA ROSA
14 - Municipio 15-UF 16 - CEP 17 - Carteira de Trabalho(n®,série, UF
CAPIVARI DO SUL RS 95.552-000 0/0 RS
18-CPF 19 - Data de Nascimento 20 - Nome da Mae
608.750.380/34 15/07/1954 ALZIRA ROBERTINA MARQUES
21 - Remuneragao p/ fins resciséo 22 - Data de Admiss&o 23 - Data do Aviso Prévio 24 - Data de Afastamento
1.007,01 08/03/2019 05/03/2021
25 - Causa do Afastamento 26 - Cod. Afastamento 27 - PensZo Alimenticia 28 - Categoria do Trabalhador
Extincao Contrato Prazo Determinado 11 0,00 20
PROVENTOS DESCONTOS
0001 33,33 SALARIO BASE 167,82 R904 750 %INSS St SALARIO 17,08
0017 667 ADICIONAL INSALUBRIDADE 53,97  R905 7,50 %INSS $/130 SALARIO 17.08
2001 200,00 SALARIO BASE SIFERIAS 1.007,01
2017 40,00 ADICIONAL INSALUBRIDADE SIFERI 359,64
4001 33,33 SALARIO BASE 5/13§ 167,82
4017 667 ADICIONAL INSALUBRIDADE S/13§ 59,97
RE31 1,00 1/3 DE FERIAS 455,55
SOMA DOS PROVENTOS 2.277,78 SOMA DOS DESCONTOS 34,16
TOTAL LiQuiDO 224362
56 - Local e Data do Recothimento 57 - Carimbo e Assinatura do Empregador posto » .
Leandro Monteiro dos Santos
Drafai -
58 Assinatura do Trabalhador 59 - Assinatira-do Responsavel Legal do Trabalhador it :
D, { - / Capivari do Sul RS
Ao X Anlan G Mzt G i L2
60 - Horfiglogacao oY 3 v " T 61 - Digital do Trabaihador 62 - Digital do Responsavel Legal
Local e data
Carimbo e assinatura do assistente :
63 - identificacdo do Orgao Homologador 64 - Recepgio Pelo Banco (Data e Carimbo
Orgac : 07-SEC.MUN. DA EDUCAGAQ E CULTURA Unidade : 0771-DEP. DE COORD. GER. NUCLEQS EDUCAGAO
Proj/Ativ. : 2139-MANUTENGAO DA ESCOLA CAPIVARI Recurso : 20-MDE

Competencia : 03/2021



